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Nova godina u znaku alumnista

Postovani/e,

Pred vama je treci broj Biltena demokratskog
rukovodenja iz kog mozete saznati $ta pisu nasi
alumnisti, tacnije, kako gledaju na aktuelne teme:
uticaj politike na obrazovni sistem, povjerenje u sud-
stvo ili njegov odnos sa medijima, sloboda i kontrola
medija u Crnoj Gori, pa sve do znacaja empatije za
savremeno crnogorsko drustvo.

Kao i svaka tri mjeseca na nesto vise od desetak
strana, nasi alumnisti imaju $ansu da ukazu na
goruce probleme sa kojima se nase drustvo i drzava
suocavaju. Oni su bili ti koji su, po sopstvenom
izboru, uperili prst na anomalije, bili kriti¢ni, dali
konstruktivne predloge ali i pohvalili pozitivhe
primjere i pomake koje su prepoznali u nasem
okruzenju.

Skola demokratskog rukovodenja ¢e i u toku
nove 2015. godine, fokus svog djelovanja i rada usm-
jeriti ka alumnistima. Sve aktivnosti koje budemo
organizovali u okviru Skole, bic¢e osmisljene i reali-
zovane upravo u skladu sa njihovim potrebama i
ocekivanjima.

Naravno, i mi imamo velika o¢ekivanja od svih
vas koji ste u proteklih 12 godina imali priliku da
budete dio nase Skole. Na to vas obavezuje ste¢eno
znaje i iskustvo koje mozZete pretociti na stranicama
naseg Biltena i podijeliti sa onima kojima te infor-
macije trebaju. Oc¢ekujemo da ukaZete na oblasti
drustvenog djelovanja, koja nijesu u fokusu javnosti,
gdje se ne ¢ini dovoljno i neophodno, a trebalo bi.

Sve vase akcije, inicijative ili promjene koje
unapreduju crnogorsko drustvo imaju sigurnog
partnera u Skoli demokratskog rukovodenja i timu
Gradanske alijanse. Od vasih sugestija zavisi kako i
koliko vam mozemo pomodi. Vi dobro poznajete
nasu misiju i znate da zajedno mozemo mnogo vise.

Cekamo navas.

Sanja Rasovic,
koordinatorka Skole
demokratskog rukovodenja
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Bez suocavanja sa proslos¢u nema iskrene saradnje regiona

€ Koliko je za buducnost vazna regionalna
saradnja?

Jasno je da je regionalna saradnja veoma bitna.
Kada govorimo o tome primjetno je da se zemlje bivse
Jugoslavije vracaju jedna drugoj, ta¢nije najvise smo
orjentirani jedni na druge. To je normalno i toliko
svakodnevno. Kroz aktuelne politike je vidljivo da pos-
toji stalna orijentacija zemalja bivse YU, manje vise ¢ak
i Slovenije, da zajedno opet i rade i saraduju, i eko-
nomski, politi¢ki i kulturno. Ne postoji razlog da se i
politicke skole ponasaju drugadije jer su skole dio te
price. Regionalna saradnja je veoma znacajna ali
moram istac¢i da ona mora biti bazirana na uzajam-
nom postovanju, poznavanju i prepoznavanju jedni
drugih. Ne moze jedna $kola biti superiornija od druge
i pozicionirana na taj nacin. Ako govorimo o region-
alnoj saradnji ona mora biti ekvivalentna i na jednakoj
razini za sve.

@  Da li je suocavanje sa prosloséu uslov
pomirenja medu drzavama i uslov za bududu
saradnju?

Politi¢cke skole mogu puno doprinijeti re-
gionalnoj saradnji. One okupljaju mlade
politi¢are od kojih se o¢ekuje da otvoreno
pri¢aju o sebi i o tome sto se desilo u
proslosti- to je korak naprijed.

T

Suocavanje sa prosloscu je veoma bitno ali je dug
proces. Ne mozemo ocekivati da se to brzo zavrs$i. Evo
poslije 20 godina postoji cijeli niz otvorenih pitanja jer
neki jos nece da se suoce sa stvarno$cu i time $to se
desavalo u proslosti. Ne govorim o tome ko je kriv.
Krivica je negdje u vazduhu. Kako prihvatiti to $to nam
se desilo i kako smo se odnosili jedni prema drugima-
to je ono na ¢emu treba raditi. Dok to ne postignemo,
regionalna saradnja nece biti iskrena. A koliko ce vre-

mena uzeti to je veliko pitanje. I nakon 20 godina kad
otvorimo novine vidimo da su neka pitanja i dalje
otvorena. Ne¢u da ulazim u neke bolne stvari ali to je
nesto $to stoji pred nama. Politicke $kole mogu puno
uraditi na tome, mladi politi¢ari moraju krenuti da
otvoreno pricaju o sebi i o tome $to se desilo - onda ¢e
to biti korak naprijed.

Sanja Rasovié

Evropa voli Crnu Goru jer je dobar uc¢enik

€ Gdje su zemlje bivse Jugoslavije iz perspektive EU? Gdje je Crna Gora a gdje je BiH?

Kada govorimo o zemljama bivse Jugoslavije dvije su ve¢ dio EU. Kako sada vidimo, pri¢a o prosirenju nece ié¢i tako
lako. Moraju se postici evropski standardi kada je u pitanju ekonomija, zastita ljudskih prava i sli¢no. Crna Gora je mnogo
jednostavnija nego BiH. Nas ustav je komplikovan i koliko ¢e vremena trebati da bi se on modificirao ili ne, veliko je i 0z-
biljno pitanje. Nas Parlament, njegova struktura, je isto komplikovana. Damoklov ma¢ nam visi nad glavom a to je slucaj
Sejdi¢- Finci.

Crna Gora je, sa druge strana, mala, na neki nadin jednostavna, sa malim brojem stanovnika. Kada su u pitanju pre-
poruke EU, ai kada je u pitanju zakonska regulativa, ¢esto se ¢ini da je to copy/paste, $to nije tako lose. Zasto gubiti vrijeme
i otkrivati toplu vodu? Nekada se i neke jezicke ispravke ne naprave pa se u zakonima nade neki drugi jezik umjesto
crnogorskog. A u Parlamentu svi dizu ruke, nema problema.

Evropska Unija voli Crnu Goru jer je dobar ucenik i radi sve $to se od nje oc¢ekuje. A onda dode pitanje implementacije.
To pitanje implementacije je problem i u BiH. Necu re¢i da je isto kao u Crnoj Gori jer je CG napravila veliki korak naprijed.
I vjerovatno ce svi procesi u Crnoj Gori i¢i mnogo brze nego u Bosni i Hercegovini. MozZe se desiti, nisam optimista, da ¢e
BiH od svih zemalja bivse Jugoslavije, biti poslednja koja ¢e u¢u u EU. No, to je izazov za sve nas. Ne moze se graditi
buduc¢nost na ustrb nekoga drugog, moramo postovati svog partnera, svog komsiju...
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brazovanje u Crnoj Gori je uruseno, devastirano,

politizovano a nazalost i korumpirano. To je
ocigledna pojava, od vrti¢a do univerziteta. Partijski
kadrovi se zaposljavaju bez ikakvih kriterijuma, mal-
tene, bez ikakvih provjera sposobnosti. Partijska kn-
jizica neke od vladajudih partija odavno je jedini vid
preporuke za posao vaspitaca, ucitelja nastavnika,
profesora.

No ipak, treba priznati ¢ast izuzecima koji se trude
da odrze nivo i dostojanstvo profesije iako su se $kole
pretvorile u mjesto agitpropa. Sjetite se samo podm-
ladaka DPS, koji je zloupotrijebio malisane iz vrti¢a u
Golubovcima slikajuci se sa njima sa istaknutom par-
tijskom zastavom, kao i promotivnog skupa Filipa
Vujanovi¢a u osnovnoj skoli u Spuzu gdje je sug-
erisano djeci da dodu sa roditeljima.

Da je nastavni kadar pod stalnim pritiskom,
ukazuje i standardizovani fond ¢asova kao i njihova
norma. Naime, sa punom normom nastavni kadar
ima odgovarajucu platu. Medutim, taj puni fond se
uskrac¢uje nekontrolisanim zaposljavanjem glasaca
DPS-a, pa se fond umanjuje. Novozaposljeni nisu
nikada primljeni na neodredeno, ve¢ na odredeno
vrijeme i svake godine im se prijeti fondom, dok os-
tali ne mogu da ostvare pravo na punu platu. U ci-
jeloj toj prici i prebacivanju lopte sa jednih na druge,
umjesto da se postavi pitanje odgovornosti, svi za-
padaju u istovjetnu apatiju koja rezultira katastro-
falnim u¢inkom daka i studenata na medunarodnim
testovima.

Crna Gora iz godine u godinu nazaduje, ali to
nikoga ne zabrinjava. Prinudeni
smo da ar¢imo nas$ najvrjedniji po-
tencijal, a to su ljudi. Apatijom
doslovno trosimo buduc¢nost nase
djece. Jer uzalud nam sva nasa bo-
gatstva ako nemamo ljude koji
umiju da ih iskoriste, a svjesni smo
da je sistem obrazovanja stub
svakvog iole zdravog drustva -
sre¢nog drustva koje zna kako da
iskoristi svoj potencijal. Postoje
zemlje koje i pored toga sto su bo-
gate naftom i rudnim bogatstvima
Zive u siromastvu, dok pojedine

poslanica DF-a u Skupstini Crne Gore

Politika u skolskim klupama

Gvozdena ¢izma nove rektorke

Disciplina na Univerzitetu je pod gvozdenom
¢izmom nove rektorke, ali bez obzira na tezak i
obeshrabrujué¢i polozaj, naznake pobuna od
samih studenata i njihovih profesora ipak pos-
toje,sto daje makar neku nadu da se drustvo po-
lako budi iz dubokog sna.

zemlje uprkos ¢injenici da nemaju nista od nave-
denog, imaju sposobne ljude koji koriste najbolje od
raspolozivog.

Mi moramo da se borimo da ozdravimo drustvo.
Obrazovanje ne napreduje uvodenjem tablet
racunara, ve¢ prije svega posvecenoscu nastavnog
kadra djeci, sto Cesto izostaje, a razlog tome je pritisak
iucjene kojima su izlozeni. Zbog atmosfere u kojoj je
zaposleni u konstantnom strahu za svoj posao, egzis-
tenciju, teSko moZemo ocekivati da on da svoj puni do-
prinos kao vaspita¢, nastavnik, profesor.

Mjesto direktora podrazumijeva dekret ministra,
pa su na tim pozicijama isklju¢ivo u ulozi partijskih
aparata. Vlast ne dozvoljava izmjenu zakona u tom di-
jelu, zato Sto je ogromna armija onih kojih na ovaj
nacin kupuju i ucjenjuju. To je jedno od najjacih
oruZzja za sakupljanje glasova a nazalost i direktan udar
na sistem obrazovanja. Vrlo je opasno po zdravlje
jednog drustva kad se politika uvu¢e medu skolske
klupe.

Boje se sindroma ,cetinjska gimnazija“ zato im
treba lojalnost i puna kontrola da ne
bi doslo do ,talasanja“) pa se zato ne
dopusta niti jedna mogucnost
dovodenja stru¢nih ljudi koji
stvarno zasluzuju te pozicije.

Apelujem da ne dozvolimo da se
politika useli u skolske klupe, jer
nam ne trebaju u skolama partijski
aparati ve¢ stru¢ni i sposobni ljudi
koji su spremni da rade za opste
dobro i da mijenjaju drustvo na
bolje. U protivhom, slijedi nam
urusavanje svih vrijednosti koje
vode u siguran drustveni sunovrat.
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dbor za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne

Gore je dva puta (2010. i 2013. godine) realizovao
istrazivanje o poznavanju i primjeni Zakona o rodonoj
ravnopravnosti u crnogorskim institucijama a u cilju
sistematskog i cjelovitog pracenja primjene zakonskih
rjeSenja u praksi. Pracenje primjene zakona vazno je
iz viSe razloga, ali je mozda jedan od vaznijih taj $to se
pokazuje da nije dovoljno samo donijeti zakon i njime
regulisati odredenu oblast, ve¢ prije svega treba prim-
ijeniti zakonska rjeSenja u praksi.

Istrazivacki rad je imao namjeru da se kroz inter-
vjue sagledaju obavijestenost i saznanja ucesnika/cau
istrazivanju o normativnoj uredenosti rodne ravno-
pravnosti i aktivnostima drzave i njihovih institucija
po tim pitanjima. Drugo istrazivanje obavljeno je u 68
institucija i intervjuisano je 266 osoba.

Rezultati su pokazali da se Zakon o rodnoj ravno-
pravnosti ne primenjuje u institucijama onako kako je
zakonodavac propisao. I pored toga preko 78 odsto
ispitanika/ca u istrazivanju na pitanje: ,Po Vasem
misljenju, da li se na pravi nacin i potpuno primenjuje
Zakon o rodnoj ravnopravnosti?‘, odgovorilo je da se
Zakon primjenjuje na pravi nacin i potpuno. Samo je
15 odsto sagovornika/ca tvrdilo da se Zakon ne pri-
menjuje u potpunosti i na pravi nacin, a njih nesto
preko Sest odsto je odgovorilo da ne zna.

Kada se uporede nalazi dva istrazivanja, sa distan-
com od tri godine, zapaZen je napredak. Znacajna
vecina ucesnika/ca (87 procenata) u ovom drugom is-
trazivanju ima saznanja da se drZava bavila pitanjem
rodne ravnopravnosti i da je usvojila dokumenta ko-
jima je normativno uredila ovu materiju. U odnosu na
prvo istrazivanje, za 14 odsto se povecao broj sagov-
ornika/ca koji imaju saznanja o ovim normativnim ak-
tivnostima drZave. Za 23 odsto se povecao broj
intervjuisanih koji su nabrojali bar jedan dokument,
za g odsto je vi$e onih koji su nabrojali dva dokumenta
i za isto toliko se povecao broj sagovornika/ca koji su
naveli tri dokumenta. Zakon o rodnoj ravnopravnosti
dila pitanja rodne ravnopravnosti (53%), slijede ak-
cioni planovi i strategije (23%), Ustav (9%)... Ipak,
upozoravajudi je podatak da svaka treca intervjuisana

Poslanica DPS-a u Skupstini Crne Gore

Zakon o rodnoj
ravnopravnosti u praksi

osoba 2013.godine nije mogala da navede ni jedan
dokument koji normativno ureduje rodnu ravno-
pravnost.

Iako je od svih dokumenata kojima je drzava ure-
Zakon o rodnoj ravnopravnosti, od ukupnog broja
ucesnika/ca u istrazivanju 41% nijesu mogli da navedu
ni jedno postupanje koje Zakon smatra diskriminaci-
jom, sto je za 8% manje nego 2010. godine. Zakon je
propisao obavezu da se u institucijama vrjednuje uticaj
odluka na poloZzaj Zena i muskaraca, ali susamo 48%
ucesnika/ca u prvom i 49% u drugom istrazivanju
potvrdilo da se u njihovoj instituciji to i ¢ini. Jo$ manje
sagovornika/ca u oba istrazivanja potvrdili su da se to
¢ini u svim fazama donosenja odluka (planiranja, us-
vajanja i sprovodenja).

Dobijeni rezultati istrazivanja pokazuju da i dalje
ve¢ina sagovornika/ca u institucijama ima samo
nacelna saznanja o Zakonu o rodnoj ravnopravnosti i
Planu aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti,
te da je neophodno kontinuirano organizovati obuke
zaposlenih u institucijama na ovu temu.
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vijek kad pomislimo da je dno bilizu, vidimo da

moze i malo niZe. Jednako kao i $to se desava da
sami sebe i okolinu iznenadimo dobrim kad se to naj-
manje od nas ocekuje. U ovih par redaka ¢u se dotaci
teme koja je na margini drustva u Crnoj Gori, ¢ini mi se
ne bez razloga. Drustvo u kojem se ne usaduju vrline
¢ovjekoljublja od malih nogu, u kojem se ne gleda kako
da se pomogne komsiji, prijatelju ili potpunom neznancu
na kraju zavrsi u kaljuzi pinkoidnih rialiti Sou emisija u
kojima se simulira empatija prema “petominutnim sele-
brijima”.

Da krenem od razloga zbog kojeg smatram da je em-
patije u proslosti u Crnoj Gori bilo puno vise. Plemensko
i bratstvenicko drustvo je bilo sazdano na brizi o “nejaci’,
starima, bolesnima. Obicaj poput lapota su bili nezamis-
livi u Staroj Crnoj Gori, postojao je svojevrsni sistem
medugeneracijske solidarnosti koji je omogucavao
prili¢no lagodnu starost ili nesmetano odrastanje. U sre-
dini tog drustva je bila zajednic¢ka aktivnost, cesce
privredna nego vojna, iako nam sa ove distance ne izgleda
tako. Obicaji poput mobe, zajednickog rada pri sakuplja-
nju sijena, voca ili povrca, zajednicka izgradnja kuda,
“stanova” ili pravljenje sistema za navodnjavanje su bili
obi¢ajno pravilo u kojem je bilo skoro nemoguce
neucestovati. Takode, podrucja za izlovljavanje ribe ili za-
sadi voca su Cesto bili javno dobro kojim su se mogli
posluziti svi iz odredenog bratstva ili plemena. Iz drugih
vjerovatno nijesu, ali je to za neku drugaciju temu.

U socijalisti¢cnom drustvo je zajednicki rad u polju za-
mijenio zajednicki rad u fabrikama. Rad “na traci” je bio
idealan za socijalizovanje i izgradnju drustvenih veza
izmedu svih ¢inilaca. Zborove punoljetnih muskaraca iz
prethodnog perioda su zamijenili samoupravni savjeti
koji su otprilike vodili kompaniju. Iz drustva koje je
kapitalisti¢ko je malo teZe razumjeti da su radnici Gorn-
jeg Ibra, Radoja Dakica ili Zeljezare sami upravljali svojim
fabrikama, i to koliko vidimo sa ove distance, dosta usp-
jesno. Zajednicki rad je stvarao neraskidive veze, drustvo
proizvodaca u kojem su svi ucestovali u kreiranju neceg
$to su osjecali i svojim i kolektivnim. Po izlasku ves
masine sa trake Oboda svaki od 4.500 radnika je s pono-
som mogao reci “ovo sam ja napravio”. Te veze su znacile
i solidarnost kao osnov ponasanja. Od pla¢anja eksurzija
za uCenike, finansiranja sportskih kolektiva preko izgrad-
nje stanova za svoje radnike. To zajednistvo proizvodaca
koji su imali po dva kanala “drzavne” televizije je kreiralo
i prili¢no sli¢an nivo informisanja i interesovanja. Danas
je tesko zamisliti pet ljudi kako komentarisu neki TV

Empatija u savremenom
crnogorskom drustvu

dogadaj od sino¢, vjerovatno zato $to je svih pet gledalo
nesto drugo u odnosu na ostale.

Te veze su postajale i jak motiviraju¢i faktor, oslonac
u teskim momentima, pokretac drugih altruistickih i hu-
manitarnih aktivnosti poput dobrovoljnog davanja krvi,
folklornih ili sportskih drustava.

Danas je Crna Gora drustvo potros$aca u kojem se
prema stvarima odnosimo definisi¢u ih u odnosu na nas,
to jest na li¢no vlasni$tvo. Tako u prodavnici kupujemo
“moje” pantalone ili "moj" telefon. Od drustva proizvodaca
koji su slozno gradili, smo postali drustvo potrosaca koji
imaju vrlo malo zajedni¢kog. Danas se zajednicke akcije
humanitarnog karaktera organizuju ¢e$ce iz marketingkih
i PR razloga nego iz Zelje da se stvarno nekome pomogne.
Sistem odnosa prema okolini je postao sve vise
invidualisticki, a sve manje kolektivisticki. Prije deceniju
je u mojoj ulici na Cetinju bilo nezamislivo da neko sam
ubacuje drva. Danas je to ili mukotrpni dugotrajni rad
jedinke ili se prosto plati nekom neznancu koji na taj nac¢in
prehranjuje porodicu. Danas imamo “selfi” generaciju
zaljubljenih u sebe i Zeljnih priznanja okoline zbog onog
$to nijesu i ne treba da budu.

Jer smo mi previse zauzeti kupovinom
drugog auta, treceg telefona ili sedmog
odijela.

Drustvo u kojem ne postoji sistem podrske zajednice
i podrske zajednici nas pretvara u ¢opor vukova u kojem
¢e se svako boriti za sebe, dok ¢emo na kraju svi doZivjeti
poraz od kojeg se ne¢emo oporaviti. Barem ne u jednoj
generaciji. Prve efekte takvog odrastanja vidimo na nasim
ulicama. Brutalnost i bezobzirnost u ponasanju postaju
obrazac u kojem uvijek postoji jaci i slabiji. Taj obrazac
na povrsinu izbaca one najbezobzirnije i najgore medu
nama, kao nikad do sad. Obrazac u kojem je uspjesan
neko ko se “snasao” a ne neko ko je zasluzio ¢e dovesti do
toga da nasi mladi na jedinstvenom trzi$tu rada u EU sju-
tra ne vrijede nista. Ukoliko nesto ne promijenimo u sis-
temu obrazovanja, nagradivanja najboljih, izgradnje
svijesti o zajednistvu i Zelje da se radi u korist opsteg
dobra (barem u pauzi rada za sopstveno) moZe nas
ponovo vratiti u red nacija od kojih neko nesto i moze
nauditi, koje ¢e opet imati i Njegosa i Nagiba Sinanovica
i Sima MiloSevic¢a i Dada Durica. Bez osjecaja za opste
dobro ¢e ljudi poput njih biti samo slucajni izuzetak koji
e svoju srecu najcesce traziti van Crne Gore.
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ANA RADUSINOVIC

Portparolka, Ministarstvo pravde
ana.barada@mpa.gov.me

Najglasnije su rije¢i o djelima, glasio bi lakonski
odgovor na pitanje iz naslova. To govori iskustvo s
ove strane vijesti, gdje sluzbenici za odnose s javno$¢éu
kreiraju rijec o djelu svojih institucija. O znacaju njihovog
poziva, iako ekstremna u mogucim posljedicama, govori
i misao DZejmsa Medisona o demokratiji: ,Vlast naroda,
bez informisanja naroda, odnosno bez sredstava pomoc¢u
kojih se moze informisati, samo je prolog farsi i tragediji,
ili mozda obijema®“.

Sluzbenici, tj. namjestenici zaduzeni za odnose s
javno$¢u, osnovna su veza izmedu gradana i njihove
demokratske drzave, u kojoj se postuje pravo javnosti
pravo da zna. U tom dvosmjernom odnosu, portparoli su
dvostruki prenosioci informacija. Oni su novinari koji
kreiraju vijest za medije i gradane: za prve koliko je
moguce ,novinarskije“ da bi im olaksao posao, a za po-
tonje koliko je moguce vjerodostojnije, jer su krajnji ko-
risnici informacije. U suprotnom smjeru, portparoli su
analiticari koji svojim institucijama obezbjeduju
ypovratnu informaciju” o u¢inkovitosti politike odnosa s
javnoscuy, u cilju njenog stalnog unaprjedenja.

Teorija kaze da se ne moze govoriti o odnosima sa
javno$c¢u bilo kojeg subjekta ako se ne definise, prije
svega, koje su to javnosti koje nas se ti¢u ili, kako se tove¢
odomaceno kaze, koja nam je ciljna publika/grupaili , tar-
get audience”. Ciljna publika drzavne institucije su svi: i
stru¢njaci i laici, i muskarci i Zene, i stari i mladj, i ve¢ine
i manjine. Glavni cilj je imati i odrzati obavijeSteno
gradanstvo, a posrednik u tom procesu jesu mediji u
girem smislu. Donosite novi zakon, preuzimate nove in-
gerencije, uvodite nove pravne institute, ugostili ste vi-
sokog stranog zvanic¢nika, potpisali vazan medunarodni
sporazum ...dakle - imate vijest. I nema sumnje: od
kvaliteta rada portparola zavisi kvalitet informisanosti
gradana.

Medutim, u ovoj hipotezi postoji posredujuca vari-
jabla, a to su mediji. Kako plasirati tu vijest i tacno i
azurno informisati gradanstvo o politikama koje vasa in-
stitucija sprovodi i kako se izboriti da vijest dobije paznju
koju smatrate da zasluzuje? To je najveci izazov za port-
parole. lako je internet stranica institucije par excellence
medij, a saops$tenje koje priprema portparol vijest,
ucinkovitost odnosa s javnostima u najveéem zavisi od
medija. Oni su partneri institucija, ali katkada mogu biti
i prepreka u informisanju javnosti. Nerijetko se desava da

« . R . “
...Kroz igru rijeci, a rijeci su djela...
Stijene

medij mozZe da ocijeni da ponudene informacije nemaju
vrijednost vijesti ili su ¢esto pretrpani drugim vijestima,
pa propuste da primijete saopstenje za javnost drzavne
institucije. (Takode, kao po pravilu, oskudica medijske
paznje desava se onda kada je drzavna institucija naj-
manje Zeli.)

Da biste se izborili da vasa vijest osvoji prostor u
mediju u odnosu na sve svjeZije, novije, zanimljivije, spek-
takularnije pa i bizarnije informacije, odnos sa novi-
narima morate graditi na ¢vrstim  etickim i
profesionalnim principima zasnovanim na uzajamnom
povjerenju, obostranom postovanju rokova, medu-
sobnom razumjevanju sloZenosti oba posla i odrzavan-
jem zavisnog i korisnog odnosa, ponekad kao protivnici,
a ponekad i kao kolege koji saraduju u zajednickom in-
teresu.

Zato portparoli svakodnevno prolaze izmedu Scile -
»Zasto novine sve pretvaraju u senzaciju’, ,Pogresno su
prenijeli, ,Izvukli su pri¢u iz konteksta“ - i Haribde -
»Niste nam omogucili pravog sagovornika’, ,Ministarstvo
pravde nije odgovorilo', ,Opet ste probili rokove® - trudeci
se da, u granicama moguceg, budu $to otvoreniji, proak-
tivniji, efikasniji i efektivniji u odnosima s medijima i
javnostima uopste.

I je li na kraju jasna i glasna rijec¢ glasnija od djela ili
su, makar, jednako snazni ako se sjetimo da i ,rijeci su
djela“ Djela portparola.
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NEVENKA CIROVIC
Novinarka RTCG
nela.b@t-com.me

Vjerodostojnost informacije u Crnoj Gori ozbiljno
je ugrozena, pa je stoga temeljna reforma medija
neminovna. Mora se razgraniciti ta je sloboda govora
a $ta njena flagrantna zloupotreba. Javni interes ne
smije biti predmet manipulacije, tako da senzaciju
mora zamijeniti istina, provjerljiva i dokaziva. U
takvom bi se sistemu lako odolijevalo pritiscima bilo
koje vrste, a neki mediji bi se ili ugasili, ili zavrsili na
margini, gdje im je oduvijek i mjesto. Senzacio-
nalistickim izvjes$tavanjem i klevetanjem mediji krse
i eticki kodeks i Zakon o medijima $to za posledicu
daje drustvo sa sve ugrozenijim moralnim normama.
Malo li je?

Dekriminalizacijom klevete, koja je briselska pre-
poruka i glasan zahtjev dijela domac¢ih medija i
civilnog sektora, nista nismo rijesili, niti smo bili u
stanju da formiramo jedinstveno Samoregulatorno ti-
jelo, ve¢ smo ga umnozili. Kako vrijeme odmice bi-
vamo sve gorim, i zato se i dogodio "Informer” koji
moze znaciti samo pocetak kraja novinarstva u Crnoj
Gori.

[ protivnici i zagovornici klevete su i dalje na istim
pozicijama a i jedni i drugi tvrde da im je vrijeme
potvrdilo stavove. Izvjestaji Evropske komisije i
zvani¢ni medunarodni stavovi takode ne kriju zabrin-
utost stanjem u medijima. Sve navedeno upucuje da
je hitna reakcija neophodna. U cijelom ovom haosu
raspolucenosti novinarske scene, Zivimo u drustvu u
kome su mnogi sebe proglasili vrhovnim vladarima is-
tine, drustvu u kome neistomisljenici skoro da ne bi-
raju sredstva razra¢unavanja. U takvom drustvu i

Mediji po

d i van kontrole

Mnogo se $ta skrilo iza "evropskih in-
tegracija, preporuka Brisela, poglavlja
23i24".

takvim okolnostima, nastao je jedan ¢itav brisani
prostor, koji su namjerili da zauzmu politicari.
Pozivajudi se na "Informer" poceli su da pljuste pred-
lozi za izmjenu zakona. I to: da se vrati kleveta kao
krivi¢no djelo ili da se rigidno izmijeni Zakon o medi-
jima. Ovo prvo nije odobreno, ali je zato ostao Zakon
o medijima, pa ¢e i opstati ukoliko ostane ovakvo
politicko raspoloZenje. Novinari su dosli u situaciju da
ih politicari kritikuju kako su zloupotrijebili slobodu
te kako je oni moraju braniti od nas. Apsurd. To ne
znadi da treba pristati na uvodenje cenzure na velika
vrata nacionalne Skupstine, na zamjenu teza ili na
pokusaj zaobilazenja medunarodnih ¢inilaca.

Cenzura se zasniva na uslovu - omogucavanje za-
kona drzavnom tuzilastvu da trazi zabranu medija na
osnovu sadrzaja koji ¢e prijaviti neko kome se taj isti
sadrZaj ne svida.

Zamjena teza je kada precutite krsenje zakona,
ljudskih prava, stigmatizaciju, kr§enja novinarskog
kodeksa i moralnih nacela nekim medijima, samo zato
$to se plasite da istim tim medijima ne dodete pod
udar. Onda samo na primjeru jednog, navodno, sve to
Stitite.

ZaobilazZenje medunarodnih ¢inilaca je teznja da
bez njihovog stava proturite u zakon ono $to vama
odgovara. Kada je kleveta bila

glavna tema, zdu$no se
galamilo da ¢uju i Strazbur i
Vasington i Brisel. I kona¢no se
uspjelo u tome da se praksa
Suda za ljudska prava primjen-
juje u sludajevima medija.
Medutim, danas vlada muk. Ne
progovara se i ne trazi zastita,
a centri moci ne odgovaraju.

Upravo se na primjeru me-
dija pokazuje da standardi i
dvostruki arsini ne idu za-
jedno.
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milivoje.krivokapic@gmail.com

Medusobni odnos sudova i medija je tema koja
ne gubi na aktuelnosti. Skoro da nema drzave,
nezavisno od njene razvijenosti, u kojoj je odnos
sudstva i medija u idealnom balansu, u kojoj je taj
odnos lien polemika, konfrontacija, pa i otvorenih
sukoba. Izuzetak nije ni nasa zemlja, u kojoj se
odnos sudstva i medija ¢esce ogleda u suparnistvu
nego u saveznistvu. Ovakvo stanje nanosi ozbiljnu
$tetu kako medijima tako i institucijama sudstva,
mada to na prvi pogled nije uocdljivo. Pojedina
sukobljavanja sudske vlasti i medija mogu imati
dugorocne negativne posledice po njih same, a i po
ukupnu javnost, te stoga ovaj odnos mora biti de-
taljnije sagledavan, a samim tim i unapredivan.
Odnos sudova i medija ne smije biti posmatran
iskljuc¢ivo kroz izvjestavanje medija o sudskim pos-
tupcima. Njihov odnos je mnogo dublji i slozeniji od
toga. Kao jedni od klju¢nih stubova svakog mod-
ernog drustva, sudovi i mediji dijele mnogo toga
zajednickog, iako realna slika o njihovom odnosu ne
odaje takav utisak. Pored toga $to sudijski i nov-
inarski poziv poc¢ivaju na identi¢nim eti¢kim i pro-
fesionalnim nacelima, sudovi i mediji po prirodi
njhovog posla dijele ,istu stranu“ u borbi protiv ko-
rupcije, zloupotreba i kriminala uopste. Medutim,
ovo poslednje skoro da nije vidljivo u danasnje vri-
jeme. Razlog tome treba traziti sa jedne strane u
neadekvatnoj ili nedovoljnoj edukaciji novinara koji
izvjestavaju o radu sudova, u politi¢kim interesima
glavnih urednika i vlasnika medijskih kuca, posti-
zanju aktuelnosti vijesti, a sa druge strane nedo-
voljnom kapacitetu sudova za odnose sa javnoscu,

—
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Savjetnik u Udruzenju sudija Crne Gore

Sudovi i mediji -
saradnici ili protivnici

Neophodna je bolja saradnja

Nesumnjivo je da i jedna i druga strana pokazuju
interesovanje za boljom saradnjom. Sudovi up-
ravo kroz javnost rada $tite svoju nezavisnot i au-
toritet, stoga im je u interesu da pruze $to vise
informacija o svom radu, ipak postujudi
ogranicenja javnosti propisana Ustavom i zakon-
ima. Mediji od otvorenih sudova mogu imati samo
koristi, jer bi na taj nacin lako i blagovremeno
dolazili do klju¢nih informacija o funkcionisanju
sudovaiizbjegli neprovjerenostineta¢nost infor-
macija.

jo$ uvijek aktuelnom usvajanju standarda transpar-
entnosti i otporu prema medijima zbog ranijih losih
iskustava. Lako je uo¢iti da su medusobni problemi
sudova i medija duboko ukorijenjeni u njihovom
odnosu, ali, sudedi po praksama iz razlic¢itih zemalja,
nijesu neotklonjivi.

Kada se govori o odnosu sudske vlasti i medijske
profesije, neizostavno je pomenuti problem vr$enja
pritisaka na sudove od strane medija. Ovi pritisci
mogu biti direktnog ili indirektnog karaktera, ¢esto
bez realnog osnova, pa najcesce rezultiraju nega-
tivnim pirkazom sudstva u javnosti, $to za dalju
posljedicu ima povecanje nepovjerenja gradana u
sudstvo. Od neosnovanih pritisaka na rad sudova
tesko da se moze ubirati znadajan benefit, pa ovo
viSe predstavlja negativnu praksu nego pozitivan
pomak. Namjerno je pomenuto ovo poslednje, jer
nije nuzno da pritisak na sudove bude negativan ili
da proizvodi takvu posljedicu. Naportiv, praksa poz-
naje i pozitivne uticaje na sudove od strane medija,
koji se ogleda u rjesavanju vaznog problema od
strane sudova ili unapredenju njihovog rada, a koji
su posledica medijske aktivnosti.

Odnos sudstva i medija u nasoj zemlji je prilicno
negativnho obojen, i od njih samih i od strane
javnosti. Pored toga, izvjeStaji i analize
medunarodnih organizacija pokazuju da i sudstvo i
mediji moraju raditi na svojem razvoju, a to bi slije-
dom razvoja uticalo i na pobolj$anje njihovih
medusobnih relacija.
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Gradanska alijansa je u saradnji sa UdruzZenjem
sudija Crne Gore drugu godinu za redom vrsila
istrazivanje javnog mnjenja i sudija o stanju u sud-
stvu. Izvjestaj je dio aktivnosti koji je predviden Ak-
cionim planom za poglavlje 23. pravosude i temeljna
prava u dijelu jacanje nezavisnosti pravosuda (tacka
1.1.5.6) i koji se sprovodi u kontinuitetu. Istrazivanje
se zasnivalo na nekoliko klju¢nih ciljeva a to su:
mjerenje stavova o stanju u sudstvu,mjerenje efikas-
nosti sudskog postupka sa vise aspekata, mjere za
vracanje povjerenja u sudstvo, mjerenje problema u
sudstvu po odredenim indikatorima, mjerenje ste-
pena informisanosti o pravima u toku postupka pred
sudom.

Generalna ocjena istrazivanja je da je manje pov-
jerenja u sudstvo u odnosu na proslogodisnje istrazi-
vanje kako sa aspekta gradana tako i sudija. Veliki je
jaz izmedu stavova gradana i sudija o stanju u sud-
stvu. Sudije na pitanje o generalnom stavu o sudstvu
afirmativno odgovaraju u 85% slucajeva. Na direktno
pitanje, 46,3% sudija smatra da javnost ima pov-
jerenje u sudstvo. Na jos direktnije pitanje kakvi su
stavovi stranaka o radu suda 44,3% sudija smatra da
su dobri. Skoro polovina gradana ima negativan stav
o sudstvu. Ono $to jos$ vise brine je da gradani sma-
traju u skoro 48% da sudije nikada ili skoro nikada
ne sude po zakonu. Cak broj onih koji smatraju da
sude po zakonu u odnosu na proslogodisnje istrazi-
vanje je opao sa 46,1% na 39,5%. Po misljenju gradana
klju¢ni razlozi za ovakvo stanje su politika, pri-
jateljstva, mito i korupcija. Jedan od mogucih razloga
za ovakvo stanje lezi u ¢injenici da gradani u velikoj
mjeri vjeruju medijima i kako oni izvjestavaju o sud-
stvu. lako se smanjio procenat gradana koji u velikoj
mjeri zasnivaju stav o sudstvu na osnovu onoga sto
proditaju ili ¢uju u medijima (sa 44,1% na 38,5%)
povecao se broj onih koji svoj stav u skoro 50%
slu¢ajeva formiraju na osnovu misljenja ljudi kojima
vjeruju a medu njima takode ima odreden procenat
koji formiraju svoj stav putem medija. Drugi razlog
leZi u ¢injenici da gradani a naro¢ito oni koji su imali
iskustvo sa sudom misljenje o toj instituciji u najvecoj
mjeri zasnivaju u odnosu na to da li su u postupku

Konstantno je nezadovoljstvo sudija postoje¢om

Koordinator programa vladavina prava u Gradanskoj alijansi i ¢lan Eti¢kog odbora Policije

Sudovima se manje vjeruje

infrastrukturom sa aspekta potreba suda i stranaka.
Kao glavne nedostatke u komunikaciji unutar suda
sudije prepoznaju sporost i Ceste prekide rada inter-
neta, zastarelost sredstava komunikacije a i zbog ¢ega
dolazi ¢esto do kvarova.

Zabrinjava ¢injenica da je i prethodno i ovo istrazi-
vanje pokazalo da sudije u velikom broju (48%)
ukazuju na problem manjka vjestaka iz pojedinih
oblasti pa to direktno uti¢e na kvalitet i efikasnost
postupka. Sudije u kontinuitetu ukazuju da Posta i
postanske usluge i Uprava za nekretnine moraju
poboljsati svoj rad jer direktno uti¢e na efikasnost
funkcionalnog dijela sudenja.

Samo 6,8 odsto sudija smatra da me-
diji izvjestavaju objektivno i zado-
voljavajuce.

Stroga rigidna pravila ili neki drugi razlog ali skoro
20% sudija nije upoznat sa op$tim stavovima stranaka
o radu suda.

Ove godine ne moZemo govoriti o percepciji
gradana o stanju u sudstvu jer 68% anketiranih je
imalo iskustvo u predhodne dvije godine sa sudovima
ali smo u velikoj mjeri ostali bez odgovora na
konkretna pitanja u vezi sa sudenjima (u kom svo-
jstvu su bili na sudenju,da li su imali uvid u doku-
mentaciju, efikasnost suda,ishod na konkretnom
sudenju). Ovo ukazuje na prisustvo eventualnog
straha kod anketiranih iako je ukazano da je anketa
potpuno anonimna.

Ukidanje presuda u najznadajnijim predmetima
pred instanciono vi$im sudovima, neusaglasena sud-
ska praksa,odsustvo vertikalne komunikacije sa jedne
strane i kriticki odnos medija,nepoznavanje proces-
nih pravila sa druge strane su jednim dijelom uticali
da ove godine nepovjerenje i pesimizam budu glavne
odlike rezultata ovog istrazivanja. Agresivnija PR-
kampanja sudova, vise informacija o radu sudova u
javnosti,izrada, striktno postovanje kodeksa i posto-
vanje nacela profesionalnog i nezavisnog postupanja
i ponasanja medija su za sudije nacin kako se jaca pov-
jerenje gradana u sudski sistem. Rezultati istrazivanja
pokazuju da se hitno mora predi sa rije¢i na djela.
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edan od deklarativnih ciljeva Evropske Unije u

oblasti energetske efikasnosti je smanjenje
potro$nje energije od 20 odsto do 2020. god. Clanice
EU dostizanje ovog cilja namjeravaju ostvariti im-
plementacijom obavezuju¢ih direktiva u ovoj
oblasti. S obzirom na to da su sve drzave Jugoisto¢ne
Evrope potpisnice Sporazuma o osnivanju Ener-
getske zajednice, stupanjem na snagu tog Spo-
razuma u julu 2006, ovaj cilj na neki nacin postaje i
nacionalni cilj svake od zemalja naseg regiona. Up-
ravo ovim Sporazumom smo preuzeli obavezu trans-
pozicije direktiva i politika EU koje se ticu
kompletnog energetskog sektora u nacionalnu leg-
islativu. Da bi ovaj cilj postao dostiZzan jednako je
vazno uspostaviti odgovarajuce reforme, kao i
ukljuditi sve bitne predstavnike razli¢itih sektora
drustva kojih se zakoni i planovi u oblasti odrzivog
kori$cenja energije ticu. Ipak, komunikacija i koor-
dinacija izmedu sektora po ovom pitanju je ne$to na
¢emu je potrebno dodatno raditi i nesto $to ne dolazi
samo od sebe.

Zato je krajem 2010. godine pokrenuta regionalna
inicijativa “Javni dijalog o odrzivom kori$c¢enju en-
ergije u Jugoisto¢noj Evropi” uz podrsku Njemackog
drustva za medunarodnu saradnju (GIZ) preko svog
Otvorenog regionalnog fonda za Jugoisto¢nu Evropu
za energetsku efikasnost (ORF EE), koji finansira
njemacko Savezno ministarstvo za ekonomsku
saradnju i razvoj (BMZ). Clanovi Mreze $kola
politi¢kih studija iz svih sedam zemalja regiona u
Jugoisto¢noj Evropi, su partneri GIZ-a i pokretaci
ove Inicijative.

Cilj Inicijative je uspostavljanje javnog dijaloga
na temu odrzivog koris¢enja energije izmedu
¢lanova parlamenta, vladinih institucija, nevladinih
organizacija, biznis-sektora, predstavnika lokalnog
nivoa i medija, kako bi se povecala spremnost
drustva, odnosno ojacala politicka volja za
sprovodenjem reformi u ovoj oblasti, $to u krajnjoj
liniji znadi stvaranja ambijenta za bolje sprovodenje
zakona o energetskoj efikasnosti. U ovim procesima
Skole politi¢kih studija preuzimaju posredni¢ku
ulogu, jer su tokom svog dugogodis$njeg rada stvorile
giroku mrezu alumnista.

Svijest o odrzivom korisc¢enju
energije ujedinila region

U Crnoj Gori GIZ-ov partner na projektu je Skola
demokratskog rukovodenja, koja se u regionalnim
uslovima pokazala kao jedan od predvodnika u
ovom procesu. Naime, najprije je u Crnoj Gori
odrzano prvo u regionu parlamentarno konsulta-
tivno saslusanje na temu sprovodenja Zakona o en-
ergetskoj efikasnosti. Ovo saslusanje odrzano u
aprilu 2012.god. je bilo rezultat prethodnog rada sa
razli¢itim sektorima drustva, pa je pokazana sprem-
nost i parlamentarnog Odbora za ekonomiju,
budzet i finansije i Ministarstva ekonomije sa
tadasnjim Sektorom, sada ve¢ Direktoratom za en-
ergetsku efikasnost, da se odrzi ovakvo saslusanje,
bio logic¢an slijed dogadaja.

Nakon ovog saslus$anja uslijedila su sli¢na
saslusanja i u ostalim zemljama regiona, a onda u
martu 2014. i drugo u Crnoj Gori, kada je tema bila
Nacrt novog zakona u ovoj oblasti, koji je prije neko-
liko nedjelja i usvojen u crnogorskom Parlamentu.

Osim $to je Skola demokratskog rukovodenja bila
pokretac organizacije parlamentarnih saslusanja u
regionu, ona je ujedno bila prva organizacija koja je
ikada organizovala studijsko putovanje parlamen-
taraca u Sekretarijat Energetske zajednice u Becu,
$to je bilo okida¢ za mnoge kasnije aktivnosti Ener-
getske zajednice usmjerene prema parlamentarcima,
kao i za uspostavljanje njene tje$nje saradnje sa par-
lamentarnim odborima iz regiona.

Inicirani procesi javnog dijaloga predstavljaju
dobar pocetak i zahtijevaju dalju podrsku, pa ¢e tako
GIZ u sljedecoj fazi projekta imati fokus na jacanju
zapocetih parlamentarnih saslu$anja, kao i jac¢enju
uloge NVO sektora u parlamentarnim procesima.

Vise infomacija o Inicijativi mozZete nac¢i na
www.publicdialogue-energy.com
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Crna Gora se tokom proteklih decenija
suocila sa masovnim prilivom izbjeglica
i raseljenih lica sa prostora bivse Jugoslavije.
lako je znacajan broj tih lica formalno inte-
grisan u crnogorsko drustvo sticanjem drzavl-
janstva, mnogi od njih tek treba da rijese
problem zaposljavanja i stanovanja. Sa druge
strane, Crna Gora se posljednjih godina
suoava sa jo$ jednim fenomenom -
mjeSovitim migracijama. Efikasna zastita
mjeSovite migratorne grupe koju ¢ine iregu-
larni migranti i trazioci azila zahtijeva us-
postavljanje sloZenog sistema pravne pomodi,

Crna Gora mora stvoriti odrzive
mehanizme za prihvat azilanata

socijalne podrske i integracije koji je neza-
misliv bez pravi¢nih azilnih procedura i djelotvorne ko-
ordinacije drzavnih aktera i civilnog drustva. Osim
toga, izazovi mjeSovitih migracija zahtijevaju
zajednicke napore svih zemalja regiona koje treba da
omoguce odgovarajucu identifikaciju i zastitu prava lica
koja pripadaju mjesovitim migracionim grupama. Tim
prije jer je kroz tzv. Balkansku rutu koja ide od Turske,
Grcéke, Makedonije, Srbije i Crne Gore ka EU, prema na-
jnovijem izvje$taju FRONTEX-a (Evropska agencija za
upravljanje operativnom saradnjom na vanjskim grani-
cama drZava ¢lanica EU) proslo vise od 17.000 iregu-
larnih migranata. Da mnogi migranti vide EU kao
yobecanu zemlju“ pokazuju i podaci EUROSTAT-a
prema kojima je na nivou EU u prvom kvartalu ove go-
dine registrovano 110.000 zahtjeva za azil, 30 odsto vise
nego u 2013-0j.

[ Crna Gora biljezi porast broja podnijetih zahtjeva
za azil. Prosle godine je azil zatrazilo 3.500 stranaca, vise
nego u svim ostalim zemljama regiona zajedno. U 2014.
je zaklju¢no sa novembrom, podnijeto 2042 zahtjeva za

Novi zakon stupa na snagu 2016.

Donosenje novog Zakona o azilu koji treba da
stupi na snagu 2016. godine, predstavlja vazan
korak na tom putu i priliku da se kroz snaznije
ukljucivanje civilnog drustva ,pomire“ suprot-
stavljena misljenja o sistemu azila izmedu drzave
i onih koji svoje djelovanje prije svega dovode u
vezu sa o¢uvanjem prava trazilaca azila.

azil. Medutim, procenat priznavanja izbjeglickog sta-
tusa, odnosno dodjeljivanja dodatne zastite, u odnosu
na ukupan broj podnijetih azilnih zahtjeva, je izuzetno
mali (u ovoj godini odobrena su samo dva statusa izb-
jeglica i dvije dodatne zastite). Odsustvo mogucnosti
sudske Lkontrole zakonitosti kona¢nih odluka,
poteskoce u utvrdivanju identiteta i porijekla trazilaca
azila, te nedostatak prevodilackih usluga u znacajnoj
mjeri uti¢u na pravi¢nost azilne procedure. Mnogo veci
problem, medutim, predstavljaju uslovi prihvata i
zbrinjavanja trazilaca azila, posebno onih koji uzivaju
posebnu zastitu - poslovno nesposobnih lica, maloljet-
nih lica bez pratnje, trudnica, osoba s invaliditetom -
kao i nedostatak programa integracije u lokalnu sred-
inu. Pojedina prava koja su garantovana zakonom, kao
§to su pravo na socijalnu zastitu i obrazovanje,
prakti¢no su nedostupna traziocima azila.

Sa druge strane, Crna Gora je kao dio Bijelog Sen-
gena i zemlja kandidat za ¢lanstvo u EU preuzela
obavezu da razvije i implementira politike usmjerene
na donosenje prava i obaveza stranih rezidenata koja se
mogu uporediti sa pravima i obavezama njenih
gradana, kao i da omogucdi adekvatan prihvat i tretman
lica koja uzivaju medunarodnu zastitu. Kako bi ispunila
ove obaveze, Crna Gora mora stvoriti odrZive meha-
nizme za prihvat azilanata i reSavanje njihovih jedin-
stvenih potreba i raditi na razvijanju djelotvorne
integracije lica sa priznatim azilantskim statusom, pre-
vashodno kroz organizovano ucenje jezika i pristup
obrazovanju, trzistu rada, zdravstvenim uslugama i
stanovanju.
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Polaznici i alumnisti SDR-a na Svjetskom Forumu Demokratije 2014

Polaznici i alumnisti Skole demokratskog rukovodenja ucestvovali su i ove godine na Svjetskom forumu
demokratije 2014. koji se od 3. do 5. novembra odrzao u Strazburu. Svjetski forum demokratije organizovao je
Savjet Evrope na temu " Od ucesca do uticaja. Da li mladi mogu revitalizovati demokratiju?". Cilj organizatora
bio je da istaknu kako su u tranzicionim demokratijama, upravo mladi ljudi na ¢elu pokreta protiv korupcije
i izbornih malverzacija ali i da su veoma ¢esto marginalizovani tokom procesa demokratske konsolidacije.
Osim eksperata koji su ucestvovali na simpozijumu sa liderima evropskih institucija, parlamentarcima na
evropskom i nacionalnom nivou, Forumu su prisustvovali i predstavnici $kola politickih studija Savjeta Evrope
medu kojima i predstavnici crnogorske Skole demokratskog rukovodenja. Crnogorsku grupu, njih 20, ¢inili
su predstavnici parlamentarnih politic¢kih partija, civilnog sektora i medija. Diplome polaznicima SFD 2014
urucio je Thorbjorn Jagland, generalni sekretar Savjeta Evrope.

Zavrsen program za polaznike XIII generacije SDR-a

U periodu od 19. do 21. decembra, u hotelu ,Maestral“ u Milo¢eru odrzao se ¢etvrti i zavr$ni seminar za polaznike
XIII generacije Skole demokratskog rukovodenja. Seminar je bio posveéen temi ,Vladavina prava u Crnoj Gori“,
Tokom seminara polaznici SDR-a posjetili su subjekte nadleZne za sprovodenje vladavine prava u Crnoj Gori: Min-
istarstvo pravde, Vrhovni sud kao i
Upravu policije. Clanica Aka-
demskog savjeta SDR-a dr Olivera
Komar urucila je diplome o uspjesno
zavr§enom programu Skole po-
laznicima XIII generacije. Ova gen-
eracija SDR-a okupila je 24
predstavnika parlamentarnih politi-
¢kih partija, medija, drzavne uprave,
sindikata i NVO-a u Crnoj Gori a
moduli, organizovani za njih, su
posveceni razli¢itim aspektima
procesa evropskih integracija. Pro-
gram Skole u ovoj godini bice
posvecen radu sa alumnistima.

n Skola demokratskog rukovodenja, ul. Studentska, lamela 9, 81000 Podgorica; tel/fax: +382 20 513 687; e-mail: officc@gamn.org; www.sdr.gamn.org




Elektronsko izdanje « Izlazi kvartalno « Broj 3 ¢ Januar 2015. godine

-
VIJESTI IZ SDR

III godina Regionalne Akademije za Demokratiju

Regionalna akademija za demokratiju (RAD) je
inicijativa Mreze $kola politi¢kih studija Savjeta
Evrope koje djeluju u okviru Zapadnog Balkana sa
ciljem da doprinesu izgradnji nove politicke kulture
i nove politicke elite regiona. Sredinom novembra u
Sarajevu se zavr$io program Regionalne akademije
za demokratiju 2014 (RAD 2014). Tema RAD-a 2014
bila su ljudska i manjinska prava a poslednji modul
bio je posvecen temi ,U susret jednakom uceséu
Zzena: Ravnopravnost polova u regionu". Po-
laznicima RAD-a 2014, na svefanoj ceremoniji,
diplome je urucio italijanski ambassadoru BiH NJ.E.
Ruggero Corias. Regionalna Akademija za
Demokratiju 2015 (www.radwb.eu ) bic¢e posvecena
temi "lzgradnja demokratskih institucija".

Jacanje uloge NVO-a u oblasti EE i klimatskih promjena

Predstavnici sedam Skola politi¢kih studija iz regiona, GIZ-ovog Otvorenog regionalnog fonda za ener-
getsku efikasnost i Federalne njemacke fondacije za Zivotnu sredinu potpisali su u decembru u Sarajevu Mem-
orandum o razumijevanju. Potpisivanjem ovog dokumenta zvani¢no je pocela tre¢a faza projekta "Javni dijalog
o odrzivom kori$¢enju energije i energetskoj efikasnosti”. U narednom periodu Skola demokratskog
rukovodenja ce sprovoditi niz aktivnosti u cilju ja¢anja uloge civilnog sektora za vodenje adekvatnog dijaloga
na temu EE i klimatskih promjena. Ujedno fokus ¢e biti na pracenju rada nadleznih institucija i implementaciji
zakonske regulative koja tretira ovu oblast. SDR ¢ée u saradnji sa Skupstinom Crne Gore inicirati i organizovanje
parlamentarnog konsultativnog saslusanja na temu primjene zakonske regulative a kako bi i poslanici i $ira
javnost dobili neophodne informacije o stanju u oblasti EE i klimatskih promjena.

-
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